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Juliane Topalli (Assistenz der Geschäftsleitung)
Ich bin 38 Jahre alt und aus Herrsching. Nach meiner Ausbildung zur zahnmedizinische Fachangestellten war ich nach einer Zusatzausbildung 
zur Qualitätsmanagementbeauftragen mit Zerti� kat im Bereich QM tätig. Darüber hinaus habe ich 2009 an einem Lehrgang zur Fachwirtin 
im Sozial- und Gesundheitswesen teilgenommen. In der eazf -Europäischen Akademie für zahnärztliche Fort- und Weiterbildung war ich als 
Sachbearbeiterin und Fachkoordinatorin für die Aufstiegsfortbildungen zuständig. In meinem letzten Unternehmen, welches den Bereich 
medizinische Produkte im Großhandel abdeckte, war ich als Vertriebsassistentin im Innendienst angestellt. Bei der RAM Group habe ich mich 
beworben, da ich hier in einer zukunftsorientierten Branche, meine Fähigkeiten als Auftragssachbearbeiterin, im Bereich Kundenbetreuung 
und als Assistenz der Geschäftsleitung ausbauen kann.

Luisa Gärtner (Strategisches Contolling)
Nachdem ich bereits während meines Bachelorp� ichtpraktikums & meiner Bachelorarbeit mit der RAM GmbH zusammengearbeitet habe, 
freue ich mich jetzt wieder hier zu sein! Seit meiner Studentenzeit hier habe ich zwei Master im Managementbereich abgeschlossen; u.a. 
mit einem Fokus auf Nachhaltigkeit. Mit diesem Wissen möchte ich von nun an die RAM-Group im Bereich Controlling strategisch & operativ 
unterstützen. Controlling - das klingt erstmal sehr erschreckend, ist es aber gar nicht! Angelehnt ist das Wort „Controlling“ an den englischen 
Begri�  „to control“ = steuern und genau das ist der Aufgabenbereich eines Controllers - die Unterstützung des Managements bei der Steue-
rung der Unternehmensprozesse. Auf ein alltags Beispiel umgewälzt, kann das so umschrieben werden: Ein kleines Mädchen sagte ihrem Va-
ter, dass sie durstig ist. „Ok, Milch oder Wasser?“, fragte dieser darauf. „Ähm, Beides!“. „Ok, was zuerst?“. „Wasser, weil dann müssen wir das Glas 
nicht zwischendurch auswaschen!“. Das Mädchen macht genau das, was ein Controller tun sollte, sie unterstützt den Vater, erspart ihm einen 
Arbeitsschritt und erleichtert ihm so seine Arbeit. Ich möchte der RAM-Group helfen auch zukünftig nachhaltig und e�  zient zu wirtschaften. 
Wenn ich nicht arbeite, trainiere ich eine Rudermannschaft von ca. 20 Sportlern im Alter von elf bis 16 Jahren. Nachdem ich verletzungsbe-
dingt mit dem Leistungssport aufhören musste, kann ich so mein Wissen und meine Leidenschaft dafür weitergeben.

Timo Bösl (Servicetechniker EeFM GmbH)
Ich bin Timo Bösl, 22 Jahre alt und komme aus Erding. Ich habe im Juni 2019 meine Ausbildung zum Elektroniker für Geräte und Systeme im 
Fliegerhorst Erding erfolgreich abgeschlossen. Zu dieser Ausbildung habe ich mich entschieden, da ich mich schon immer für Elektronik inte-
ressiert habe und immer von der neuesten Technologie begeistert war. Zu meinen Tätigkeiten nach der Ausbildung gehörten die Instandset-
zung und Wartung von Komponenten verschiedenster militärischen Kamp�  ugzeugen. Ich habe mich bei der RAM Group beworben, da mich 
die Anforderungen in der Stellenanzeige sehr angesprochen haben und ich mehr über die Gebäude- und Gartentechnik erfahren und lernen 
möchte. Außerdem habe ich Interesse an einer abwechslungsreichen Arbeit, in der ich auch unterwegs bin. Ebenso konnte ich bei einem 
Probetag sowohl das Unternehmen, als auch die Mitarbeiter ein wenig kennenlernen und habe dabei nur positive Erfahrungen sammeln 
können. Meine Ziele im Unternehmen sind es, mein jetziges erlerntes Wissen in das Unternehmen einzubringen und durch Weiterbildungs-
möglichkeiten zu erweitern. Ebenfalls möchte ich später selbstständig meine Aufgaben erledigen und mehr Verantwortung übernehmen. 
Diese Chancen sehe ich in diesem Unternehmen und freue mich auf eine neue Herausforderung.

Julian van Rooyen (Support PC Programme)
Hoch motivierter Ansprechpartner für nationale und internationale RAM-Kunden. E�  ziente und lösungsorientierte Prozessauslegungen ge-
hören zu meinen Aufgaben, die ich bei der RAM-Group im Bereich Projektabwicklung und meiner Tätigkeiten für den Kundensupport, als 
auch die Erstellung der RAM PC-Programme nachhaltig und zukunftsorientiert anstrebe. Innovative Technologien im Bereich der Mess- und 
Regelungstechnik, abwechslungsreiche Aufgabenstellungen und kontinuierliche Weiterentwicklung - das innovative Arbeitsumfeld von RAM 
GmbH sprechen mich sehr an. Neben einer Ausbildung zum Mechatroniker bringe ich eine Weiterbildung zum staatlich geprüften Techniker 
für regenerative Energien, eine Quali� zierung zum Fachmann für kaufmännische Betriebsführung und erste Berufspraxis mit. Folglich besitze 
ich sowohl technisches Fachwissen zu Umweltschutztechnik, regenerative Energien und Mechatronik als auch kaufmännische Kenntnisse 
in Projektmanagement, Controlling und Marketing. Erste Berufserfahrung sammelte ich als Mechatroniker. Aktuell eigne ich mir Fachwissen 
im Studiengang Wirtschaftsingenieurswesen an. Das Studium führe ich Berufsbegleitend neben meiner Tätigkeit bei RAM-Group. Für meine 
beru� iche Zukunft wünsche ich mir ein dynamisches Arbeitsumfeld und Aufgaben in der Praxis, vor allem mit dem Schwerpunkt auf die Pla-
nung von Gewächshaus- und Gebäudeautomation als auch innovative Lösungskonzepte in diesem Bereich. All dies sehe ich bei RAM GmbH 
als gegeben.
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